
 
 

 

 

 

 

SÉANCE ORDINAIRE 
Conseil d’établissement – École 

29 octobre e 2025 

 
Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de l’école Guillaume-Couture 
PRÉSENTS : 
 
Cloutier Mélissa  (parent)                                             COSSETTE, Stéphane (enseignant) 

 
Benoit Robichaud (parent) 

 DESAUTELS, Mélanie (enseignante) 

 
Élizabeth Lévesque psychoéducatrice 

 POISSANT-BRETON, Anik (enseignante) 

 
SIMARD, Christian (parent) 

 DUFRESNE, Marie-Josée  
(technicienne du service de garde) 

DJELLOULI, Faiza (parent) 
 

  

   Bouhadjar Hadjri école des Grands (cegep Rosemont) 

Nissa Hanouche (substitut parent)   

 
 
Formant quorum sous la présidence de Mélissa Cloutier, 
ASSISTENT ÉGALEMENT À LA SÉANCE : 
Yannick Dupont – Direction 
 
PERSONNE INVITÉE À LA SÉANCE : 
 
MEMBRES ABSENTS :  
CHAFAI, Louiza (absence 

 
Julie Hornez (loisirs St-Fabien) 

  

 
 
1. Ouverture de la séance / vérification du quorum : 19 :07 
 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour : ajout au varia de Nissa, ajout code couleur et grille-matière, proposée par 

Mélissa, Benoit 
 
3. Approbation du procès-verbal de la dernière séance du 30 septembre 2025 : propose Mélissa et appui Nissa 

3.1. Suivi au procès-verbal 



 
 

 

 

 

 

 
4. Parole au représentant du projet de l’école des Grands : M. Bouhadjar Hadjri – projet qui touche une cinquantaine 

d’élèves 
5. Parole au public : pas de public 

 
6. PTRDI et acte de l’établissement (formulaire à compléter) : présenté par Yanick, pas de questions 

 
7. Attestation de la formation obligatoire des membres de votre CÉ qui ont obtenu un nouveau mandat 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-

etablissement/formation-obligatoire : Rappel aux nouveaux membres parents. 
 

8. Consultation du CÉ sur les critères de sélection de la direction de votre établissement : ajout de la connaissance de 
la clientèle des classes d’accueil, car il y en a à Guillaume Couture. Le document résulte de l’exercice fait au CÉ 
l’an dernier. 

  
9. Suivi sur le budget : Présentation plus détaillée au CÉ du mois de novembre 

 
10. Points d’information/rapports  

10.1. Direction Chandails pour les 6e qui seront livrés prochainement lors d’un « cocktail » Les élèves ont 
choisi la couleur. Il faudra bien les identifier pour chaque enfant.. Projet Halloween avance bien. Fusion 
jeunesse Accueil 2e3e cycle, Ateliers oratoires et de danse 

10.2. Personnel enseignant. 5e année : levée de fonds Grand sapin Ste-Justine en novembre. 6e année : 
Activité gratuite Guêpe sur la biodiversité activité en classe en décembre et parc en mars.  

10.3. Service de garde Règle du SDG déposé, pas de changement sauf ajustement de contribution 
parentale. Nadia éduc 5e organise une friperie, vêtements adultes et enfants gratuits une fois par mois. Projet 
petit comptoir, collations pm 2 jours/semaine avec Le Sésame 

10.4. Communauté - absente 
10.5. Représentant du comité de parents : 2 réunions en octobre, modification sur le quorum, vote sur 

l’exécutif, présidente renouvelée et deux nouveaux membres. 
10.6. OPP   

 
11. Varia : Code couleur Rouge jaune, vert pourrait affecter l’estime des jeunes ? Option de faire de la rétroaction 

verbale. Issu d’une réflexion d’équipe école avec formation continue. Enseignement au1er cycle, qui voit un effet 
positif. Couleur sont mieux comprises par rapport aux pourcentages. Appliqué dans tous les niveaux 

11.1Cibles d’écriture en anglais, 1h par semaine. Les cibles portent sur le français. Il y a déjà eu plus d’anglais. 
Message sera transmis aux enseignants. 
 
12. Levée de la séance : 20 :09 
 

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire


 
 

 

 

 

 

 
 
Mélissa Cloutier 

Présidence  Direction 

 
 


