
 
 

 

 

 

 

SÉANCE ORDINAIRE 
Conseil d’établissement – École 

26 novembre 2025 

 
 

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de l’école Guillaume-Couture 
 
PRÉSENTS : 
 
CLOUTIER, Mélissa (parent)                                        COSSETTE, Stéphane (enseignant) 

 
ROBICHAUD, Benoit (parent) 

  
DESAUTELS, Mélanie (enseignante) 

 
DJELLOULI, Faiza (parent) 

  
POISSANT-BRETON, Anik (enseignante) 

 
 
CHAFAI, Louiza (parent)                         

  
 DUFRESNE, Marie-Josée  
(Technicienne du service de garde) 

 
 
LÉVESQUE, Élizabeth 
(psychoéducatrice) 

  
 
 
MARTINS, Véronica (Loisirs St-Fabien) 

 
 

Formant quorum sous la présidence de Mélissa Cloutier, 
 
ASSISTENT ÉGALEMENT À LA SÉANCE : 
Yannick Dupont – Direction 
 
PERSONNE INVITÉE À LA SÉANCE : 
 
 
MEMBRES ABSENTS :  
 

 
SIMARD, Christian (parent) 

  
Julie Hornez (Loisirs St-Fabien) 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
1. Ouverture de la séance / vérification du quorum  

Déclaration de quorum, et ouverture de la séance à 19 :02. 
 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour.  

Proposé par Mélissa, et adopté à l’unanimité, sans ajout ni commentaires.  
 
3. Approbation du procès-verbal de la dernière séance du  29 octobre 2025 

3.1. Suivi au procès-verbal 
Mélissa propose l’adoption de l’ordre du jour sans lecture. Approuvé à l’unanimité.  

4. Parole au public : Pas de public.  

5. Attestation de la formation obligatoire des membres de votre CÉ qui ont obtenu un nouveau mandat 
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-
etablissement/formation-obligatoire - Rappel aux nouveaux membres parents - 

6. Sorties éducatives : 
- La majorité des sorties concernent l’école et les arts (pièce de théâtre) 
- 6ème année : Partenariat avec « Neurones atomiques » : activité scientifique avec des personnes âgées. Visite à un 
groupe de personnes âgées (10 min de l’école). Durée : environ 2h, renforcement de l’aspect social/affectif et 
scientifique (cerveau). Sortie beaucoup appréciée par les élèves et très enrichissante. BRAVO.  
Prochaines sorties : à venir, à partir du mois de janvier.  

7. Suivi sur le budget 
Le CSS est en retard dans ses mises à jour –» suivi sur le budget pas encore disponible, hormis le « fond 06 », qui 
permet à l’école de faire des achats « différenciés ».  
- Mises à jour à venir au mois de février, et le rapport sera présenté à la prochaine rencontre du CÉ. 

8. Plan de lutte contre intimidation 
Présenté par Élizabeth Lévesque :  

- Objectif du plan de lutte : Réduire la violence dans l’école (physique et verbale) 
- Mise en place d’un comité en charge  
- Objectifs principaux à travailler : surveillance active et sentiment d’efficacité du personnel à pouvoir intervenir 

efficacement lors de situations de violences et en prévention.  
- Moyens mis en place :  

▪ Continuité du modèle de l’an dernier 
▪ Formation des employés au niveau de la surveillance active (cour d’école++) 
▪ Valorisation du comportement attendu et du code de vie de l’école (activités et récompenses chaque mois)  

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire


 
 

 

 

 

 

▪ Prévention : habiletés socio-émotionnelles (maternelle et 1er cycle)  
 

❖ Les parents peuvent consulter le plan de lutte de l’école directement sur la plateforme de l’établissement. 
 

*Mot de la direction : Bravo et merci à Mme. Élizabeth, pour son beau travail et son soutien au quotidien.   

9. Points d’information/rapports 

9.1 Direction 
COPS :  présenté au CÉ (même que l’an dernier). Pas de questions.  
Éducation à la sexualité : similaire à l’an dernier (nouveauté : psychoéducatrice en soutien pour bonifier et 
accompagner les apprentissages). En collaboration avec un organisme (sera présent au mois de mai).  
 
9.2 Personnel enseignant 
Stéphane : À partir du mois de janvier : Imprimante 3D destinée au 3ème cycle. Plusieurs volets à expérimenter : 
maths, sciences. Et plusieurs activités éducatives possibles (ex. réimpression de pièces de jeux de société, 
création de souvenirs pour les finissants, etc.)  
 
Mélanie : Fin de la compagne de financement du Grand Sapin de Ste-Justine : 1310$ amassés.  
Grand succès et ce fut très apprécié par les élèves de 5ème année.  
 
- Remise des hoodies des finissants. Tout s’est très bien déroulé. Les élèves les adorent et ils sont très 
contents. « Bravo à la direction pour son idée! »  
 
Anik : Réception de la réponse de cultures à l’école, volet scientifique : projet « Insectes ambulants » choisi à 
nouveau. À suivre, en avril. (Visite d’entomologistes dans les classes de 2ème année)  
 
Les 4èmes années ont reçu un scénariste (film Crazy). Les élèves étaient contents et très impressionnés.  
 
 

9.3 Service de garde (Modèle des règles de fonctionnement du SDG et du dîner 2025-2026 Révision) 

• 02 modifications apportées :  

- Calendrier des échéances pour la facturation : À partir du 1er janvier, envoie du dossier au recouvrement, après 
75 jours.  

 



 
 

 

 

 

 

- La procédure pour les retards après 18h :  

• 1er appel = aux parents 

• 2ème appel = contacts d’urgence 

• 3ème appel = poste de quartier (si tous injoignables)  
--» À ajouter dans les règles de fonctionnement du SDG. 

La première journée de la friperie de Mme. Nadia est le 1er décembre. Les parents ont été informés.  

9.4 Communauté  
      Mme. Véronica Martins remplace Julie Hornez par intérim à la direction générale des loisirs St-Fabien.  

Points de service des loisirs St- Fabien : Centre Duquesne, école Guillaume-Couture, école St-Fabien et annexe 
St-Fabien, école Louis-Riel  

• Services offerts :  
- Activités sportives et culturelles 
- Aide aux devoirs / cours de soutien en français 

• Clientèle :  
 03 – 05 ans (activités ponctuelles) 
Sinon : De 05 à 12 ans pour la plupart des activités (enfants) 
Différents services offerts à toute la communauté : adolescents/adultes/aînés.  
Prochaines activités :  

➢ Camps des fêtes : du 22 décembre au 02 janvier (avec fermeture le 24, 25 décembre et le 1er 
janvier). Coûts autour de 25$/jour. (+ cas particulier)  

- Possibilité d’accueillir les tous petits (03 – 05ans) si fratrie, etc.  
 
➢ Camps de la relâche : du 02 au 06 mars (semaine de relâche) pour les 05 – 12 ans, avec 

possibilité d’accueillir les 03 – 05 ans, au besoin.  
 

Programmation d’hiver : en cours d’inscriptions, début des activités autour du 10 janvier.  
Site internet: activités mises en place, comme La chasse aux cocos (Pâques), ou autres initiatives. Il serait donc 
intéressant de jeter parfois un coup d’œil sur le site internet pour suivre les différentes activités offertes.  
 

9.5 Représentant du comité de parents : Absent.  

9.6 OPP. Aucun représentant de l’OPP.  

10. Varia. Sans objet. 

11. Levée de la séance : 20 :02 



 
 

 

 

 

 

 
 
Mélissa Cloutier 
 

Présidence  Direction 

 
 


